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Dieser Kodex für ethisches Verhalten ("Kodex") befasst sich nicht mit spezifischen lokalen Gesetzen oder 
Vorschriften, die in dem Land gelten, in dem Sie arbeiten oder bei United Rentals außerhalbNordamerikas 
beschäftigt sind. Unter allen Umständen muss sichergestellt werden, dass die Geschäfte von United Rentals in 
Übereinstimmung mit den einschlägigen internationalen, nationalen und lokalen Gesetzen, Richtlinien und 
bewährten Praktiken der Branche abgewickelt werden, die für das Land gelten, in dem diese Geschäfte abgewickelt 
werden. Sollte ein Teil dieses Kodex im Widerspruch zu den örtlichen Gesetzen und Vorschriften an Ihrem 
Arbeitsplatz stehen, haben diese Gesetze und Vorschriften Vorrang (in dem Maße, in dem der Kodex 
widersprüchlich ist), und es gelten nur die Abschnitte, die nach den geltenden Gesetzen und Vorschriften zulässig 
sind. Wenn das örtliche Recht strengere Anforderungen stellt als dieser Kodex, haben die geltenden Gesetze 
Vorrang vor diesem Kodex. Soweit in diesem Kodex Geldbeträge in US-Dollar angegeben sind, gilt der 
entsprechende Betrag in Ihrer Landeswährung (z. B. Euro/€ Sterling/£, australische/$ oder neuseeländische/$). 
 
Für niederländische Arbeitnehmer: 
Niederländische HR-Kontaktinformationen 
Frau Bontekoe, Teamleiterin HR, +31 (0)168 331 447 (wie auf Seite 8 und 32 angegeben) 
 
Für Arbeitnehmer von Eqin: 
Frau Romijn, HR-Direktorin, +31 (0)6 51 62 50 45 (wie auf Seite 8 und 32 angegeben) 
 
Für Arbeitnehmer von Indu-Tools: 
Frau Charpentier-Verroen, HR-Managerin, +31 (0)6 824 72 599 (wie auf Seite 8 und 32 angegeben) 
 
Für belgische Arbeitnehmer: 
Belgische HR-Kontaktinformationen 
Frau Bontekoe, Teamleiterin HR, +31 (0)6 253 22 582 (wie auf Seite 8 und 32 angegeben) 
 
Für Arbeitnehmer von Eqin und Indu-Tools: 
Frau Deckers, HR-Managerin, +32 (0)468 18 98 66  (wie auf Seite 8 und 32 angegeben) 
 
Für Arbeitnehmer im Vereinigten Königreich: 
UK HR Kontaktinformationen 
Frau Cribb, Personalreferentin, +44 (0) 789 9005 899 (wie auf Seite 8 und 32 angegeben) 
 
Für deutsche Arbeitnehmer: 
Deutsche HR-Kontaktinformationen 
Frau Grätz, Personalreferentin, +49 (0)151 726 53 500 oder Frau Michael, Personalreferentin, +49 (0) 151 517 388 
62 (wie auf Seite 8 und 32 angegeben) 
 
Für Arbeitnehmer in Frankreich: 
Französische HR-Kontaktinformationen 
Frau Lesueur, Personalreferentin in Frankreich, +33 (0)2 77 31 00 03 (wie auf Seite 8 und 32 angegeben)  
 
Der Kodex wird durch Artikel L 1311-1 ff. des Arbeitsgesetzes geregelt. 
 
Für australische und neuseeländische Arbeitnehmer: 
HR-Kontaktinformationen 
Frau De Gori, HR-Direktorin, +61(0) 427 780 423 (wie auf Seite 8 und 32 angegeben) 
 
Der Kodex unterliegt den örtlichen Gesetzen und muss in Verbindung mit diesen gelesen werden, einschließlich, 
aber nicht beschränkt auf das australische Datenschutzgesetz (Privacy Act 1988 (Cth)) und das neuseeländische 
Datenschutzgesetz (Privacy Act 2020) sowie andere relevante Datenschutzgesetze und -vorschriften. 
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